附件1

海口市学习型党组织建设先进单位申报表

	党组织名称
	中共海南英利党委
	负责人
	温东征
	联系电话
	18608952901

	党组织

基本概括

（300字）
	公司党委成立于2010年8月19号，是海口国家高新技术开发区中唯一的一家非公企业党委，10个党支部，累计拥有党员和预备党员总数320名，创造性地以“一套体系两种渠道三个关键”学习模式，做到月月有学习任务，季度有考核评比，年终有总结表彰，实行“两个优先”，实施“双培”机制，设立“三个岗位”，通过“走出去，引进来”活动提升党员素质能力、增强本领水平、提高修养境界、解决实际问题。

	学习型

党组织建设

主要情况

（1500字）
	另加附页

	上级主管部门意见
	                                       （盖章）

                                   年   月  日

	填表说明：①基本概况和主要情况可另加附页；②主要情况栏着重填写学习型党组织建设中的亮点、特色和成效。


附件2

海口市建设学习型党组织推荐案例

	案例名称
	“一套体系两种渠道三个关键”有效推进民营企业和谐发展

	实施背景

（200字）
	推进学习型党组织建设，是党组织组织实践科学发展观的内在要求，开展“党建带工建”、“党建带团建”践行“两个全体青年”要求的根本着力点和基本着眼点，充分发挥职能部室及党员干部在创建活动中的示范作用和带动作用，在引领青年学习，服务青年学习，促进青年把学习成果转化为科技创新、技术革新、成本预算控制降低等方面做了一些积极探索和尝试，创造性地以“一套体系两种渠道三个关键”学习模式有效推进学习型党组织建设。

	创新做法

(1000字)
	另加附页

	实际成效

（500字）
	（一）强化了党组织的生命力。以“一套体系两种渠道三个关键”学习模式为抓手，从班子建设、思想建设、作风建设、制度建设和阵地建设等五个方面加以强化。2010年以来，配齐配各车间党支部支书及党小组组长，实现职能部室及车间班组党建覆盖率率100%，选拔培养发展40多名优秀青年充实到党组织，强化了组织的生命力。
（二）强化了党干部的执行力。公司党委以“一套体系两种渠道三个关键”学习模式为平台，认真贯彻“眼睛向下，重心下移”的工作方针，推行“实情在一线掌握、问题在一线解决、经验在一线总结、作风在一线转变”为主要内容的“一线工作法”，进青年门，察青年情，做青年友，解青年难。2010年以来，各级党员共走访青年6328人，帮扶结对“困难员工”682人，爱心结对困难青年635名，办理实事1526件，撰写舆情思想动态笔记32多余万字，增强了党员干部政治理论修养和科学文化素质。
（三）强化了青年的影响力。公司党委以“一套体系两种渠道三个关键”学习模式为载体，主动适应新时期青年工作的社会化和多样化需求，坚持贴近实际、贴近生活、贴近青年。2010年以来，评选出5创先争优先锋团队”、5名“创先争优先锋青年”，10个“海南英利青年示范读书小组”、20名“学习型青年”，168名“海南英利最美英利人”作为全公司青年学习的榜样，用青年身边的人和具体的事来诠释加强理论学习的道理。

	重要资料

附录
	

	联系人
	姓名
	邓向文
	电话
	15595972920
	电子

邮箱
	744159029@qq.com
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