建设学习型党组织是党在新形势下提出的新要求

龙桥镇永东村委会 林观仙
 我村高度重视学习型党组织和学习型班子创建活动，通过深入调研，对当前本单位学习型党组织建设过程中的存在问题及原因进行了分析思考， 并结合实际提出了有效对策，力求通过创新载体、搭建平台来不断深化学习内容，扎实推进学习型党组织创建活动。 

1、 当前本单位学习型党组织建设中的存在问题。 当前本单位学习型党组织建设中的存在问题。 

1、学用结合不够紧密，学习与工作的相互促进有待进一步加强。有些党员学用结合不够紧密，学习与工作的相互促进有待进一步加强。 干部学习存在实用主义倾向，用什么才去学什么，有些则干脆是“为学而学”，存在“就学习而学习、就工作而工作”的“两张皮”情况，开展学习纯属应付， 更不用说将所学知识用来指导实践、 推动工作了。在学习内容上，理性的东西多， 感性的东西少；纯理论的东西多，实际指导应用的东西少， 理论研究通俗化不够、 与工作的紧密结合不够，存在学用脱节、理论与实际相脱离的问题。 

2、学习内容不够宽泛，学习的综合性和覆盖面有待进一步提高。不少党员学习内容不够宽泛，学习的综合性和覆盖面有待进一步提高。 党员干部学习面较窄，只注重业务知识的学习和深造，追求业务知识的精和深，较少根据新形势、新任务的需要，系统深入地学习政治理论、科技、经济、法律等知识，影响综合素质的提高。我村党组织在开展理论学习时，也以业务学习研讨为主，且对领导班子和中层干部的理论学习抓得比较紧，对学习内容的 综合性和学习对象的覆盖面都需要进一步提高。

 3、学习氛围不够浓厚，学习的形式载体和方法手段有待进一步创新。在抓学习氛围不够浓厚，学习的形式载体和方法手段有待进一步创新。 理论学习工作时，缺乏行之有效的形式、载体、方法和手段，方式不活、效果不 佳。开展学习宣传时仍以沿袭以往的灌输式教育为主，在一定程度上还存在“以 会代学”、学习走过场的现象，且理论学习缺少知识启迪、文化熏陶，感染力和 渗透力不强，难以形成浓厚的学习氛围，难以激发党员干部的学习热情。 

二、 原因分析
造成以上问题存在的原因是多方面的，既有客观原因，也有主观原因，且以 主观原因为主。客观上，由于我村重点项目多、土地争议多，大家都忙于开展各项工作，确实很少有时间、有精力去组织开展和钻研深化理论学习，加上有些学习制度虽已制定却没有落实到位，也在一定程度上阻碍了学习型党组织建设的推进。 而主观上则主要是有些党员干部对 开展学习的重要性认识不够，存在一些错误思想：

     一是“忙”的思想。一些党组 织和党员常以工作忙作为借口，没有充分认识到学习、工作、生活三位一体的辩证关系，错误地把学习与工作割裂开来。

     二是“虚”的思想。错误地认为理论学 习是“空对空”，有意无意地把“务虚”与“务实”对立起来，缺乏学习的紧迫 感和压力感，缺乏学习的主动性和自觉性。

三是“满”的思想。有些同志参加工作的时间较长，误认为凭以往的老经验老办法完全可以解决新问题，根本不需要 再学习新方法、新知识。

三、完善建设学习型党组织的制度措施 

　　第一，健全学习制度。学习制度是建设学习型党组织的关键。建设学习型党组织必须健全学习制度，用制度营造学期风气、用制度规范学习行为、用制度养成学习习惯。(1)明确学习目的。围绕组织目标，提高能力素质，有效完成组织任务，是学习制度的出发点。在学习型党组织中，党员的学习行为不是从个人兴趣和目的出发，而是“组织化、目标化”的学习行为，必须紧紧围绕党组织的工作目标、完成党组织的任务来进行。(2)明确学习内容。学习目的决定学习内容，要规定“应该学、必须学”的内容，学习内容不能随意、任意。要把推进马克思主义中国化、时代化、大众化，用中国特色社会主义理论体系武装党员头脑，开展社会主义核心价值体系学习教育，作为重要的学习内容。当前，要重点学习科学发展观，加深对科学发展观的理解，把科学发展观转化为党员、干部的世界观、价值观和人生观。学习内容应兼顾一般性和特殊性、理论性和应用性，突出重点，强调针对性。对“菜单式”、“自主选学”方式要恰当运用，避免完全从个人兴趣选择学习内容，而不学习“必须学、应该学”内容的现象。(3)明确参与学习人员范围：参加各类学习培训的人员范围要明确，列出参与学习人员名单，实现党员、干部全员学习。要切实解决长期存在的一些党员、干部参加学习培训处于“空白”的问题。(4)明确学习方式：个人自学的内容和时间安排、集体学习和交流讨论方式、参与进修培训的计划安排、学习考核方式等都要有明确规定。制度的真正价值在于执行和实施，制定了学习制度，必须严格执行，不能把学习制度作为摆设。 

　　第二，严肃学习纪律。学习靠自觉，同时也要严肃学习纪律，要把提高学习自觉性和严肃学习纪律统一起来。学习动机、学习兴趣强烈的人，会自觉学习。但在当前，也有不少党员、干部学习自觉性不高，学习纪律松弛。党员、干部学习纪律松弛是一个突出的问题，不按照要求认真自学、应该参加的学习活动不参加、听课听报告不认真、学习活动中迟到早退和签个名就走等现象很突出。要实行严格的学习纪律考核制度，检查学习情况，通报学习纪律情况，对严重违反学习纪律的人要批评教育。 

　　第三，考核学习效果。任何一种活动，不讲效果是无意义的。学习活动的效果最容易被忽视。现在很多学习活动，形式主义、做样子、走过场现象很突出，效果很差。在调查中了解到，很多学习活动，投入大量人力物力，耗费不少时间精力，但效果不明显，这是党员、干部中意见很大的一个问题。问题的原因在于，没有严格的学习效果考核制度。 

　　第四，应用学习成果。学习的目的在于应用。建设学习型党组织，根本目的在于通过学习培养高素质的党员、干部队伍，推动工作、促进发展。要大力倡导理论联系实际的学风，把学习理论和分析实际问题紧密结合起来，增强学习的针对性，克服学用脱节的现象，用所学理论分析解决工作中的问题。建设学习型党组织的成效，最终要看党员、干部的素质是否极大提高，应用科学理论分析解决实际问题的能力是否提高，工作是否做的更好，发展是否进一步推进。要建立健全用学习效果考核干部、用工作成果检验学习效果的机制。 

