附件2
海口市建设学习型党组织推荐案例

	案例名称
	坚持四个结合拧紧“总开关” 扎实推进党员思想教育工作

	实施背景
（200字）
	    随着新形势的发展，海口市地税局“人员老化、素质偏低与实现税收现代化的高要求，部分领导干部能力偏低与管理科学化规范化的高要求，部分人员工作消极与服务征管、服务基层、服务纳税人的高要求”等诸多矛盾日益凸现。为把广大党员干部职工思想和行动统一到上级决策部署上来，科学推进工作开展，我局认真谋划，积极寻求“良方”。于是，在建设学习型党组织中，我们着力找准突出矛盾点，以党的群众路线教育实践活动为载体，集思广益，创新方法，实施四个结合，组织开展了一次全体党员干部职工参加、为期三年的思想教育工作。

	创新做法
（1000字）
	海口市地税局机关党委以创建学习型党组织为目标，立足实际，通过“四个结合”认真开展党员干部职工思想教育工作，坚定理想信念，切实解决好党员干部职工世界观、人生观、价值观这个“总开关”问题，有效提升了思想教育水平，推动了地税工作的科学发展。
一是思想教育与提高素质相结合。为提高党员领导干部的整体素质，确定了三年政治学习和业务学习的具体内容。政治学习方面，每年制定学习计划，重点组织学习中央领导重要讲话，中央全会、全国党风廉政建设工作会议、中央经济工作会议精神，省党代会、全省党风廉政建设工作会议、全国税务工作会议、全省地税工作会议精神，新近出台的税收政策法规等，让干部职工紧跟形势发展要求和时代发展步伐。业务学习方面，坚持“做什么、学什么、考什么”，激励自学，以考促学；加大培训力度，拓宽培训渠道。同时，推进人才强税战略，建立高端人才和年轻后备干部培养机制。
    二是思想教育与树立典型相结合。结合市委市政府“文明大行动”、“我身边的好人好事”评比、社会主义核心价值观教育及国家税总“寻找最美税务人”、省地税系统“最美地税人”评选等活动，深入调查，挖掘典型，在全局范围内树立一批爱岗敬业、敢于担当，勤奋好学、积极向上，清正廉洁、无私奉献的党员先进典型。以崇尚先进、学习先进为核心，切实使先进典型行为产生普遍的示范效应，并强化系统外的宣传，提升先进典型的社会影响力。
    三是思想教育与关心群众相结合。我局深刻意识到，关心群众、为群众排忧解难是新形势下最实在最有效的思想教育方法，每解决一个群众关心、涉及群众切身利益的问题，既是一次活生生的思想教育，又能充分体现群众路线教育实践活动的主题。因此，凡是干部职工提出的经过调查证实的困难与问题，我局都尽最大的努力帮助解决。同时，积极为干部职工办实事办好事，组织健康体检、慰问病残干部、节日走访困难户等。此外，组织开展丰富多彩的比赛、联谊活动，陶冶情操，愉悦身心。
   
四是思想教育与作风建设相结合。以作风建设来促进思想教育既定目标的实现，是我局新形势下一大创新举措。通过建立健全制度体系，深入整治“不干事、不作为”，从而规范干部职工从业行为；通过开展提效争先、创先争优等活动，提升党员干部的道德修养，培养干部职工奋力向上的思想情操；通过述职述廉、廉政谈话、诫勉谈话，引导干部职工严守法纪，廉洁从政；通过党风政风行风建设，铸就一支“法治、服务、实干、创新、清廉”的海口地税干部队伍。


	实际成效
（500字）
	海口市地税局通过开展党员思想教育工作，从提升各级领导班子执政能力为切入口，切实把全体党员干部职工的思想和行动统一到了中央、省委省政府、市委市政府的部署要求上来，统一到了“阳光办税、信息管税、创新兴税、人才强税、作风治税”的依法行政、依法治税新思路上来，全力培养了“作风正、能力强、敢担当”的领导班子，充分发挥了思想教育激励先进、鞭策后进的优势，整体提升了干部职工“遵纪守法、清正廉洁、爱岗敬业、奋发有为、积极向上、乐于奉献”的职业道德水平，进一步密切了党群关系、干群关系和征纳关系，进一步遏制了“四风”蔓延势头，党员干部廉洁从政意识进一步增强，党组织的创造力、凝聚力进一步提升。促使全体党员干部思想政治素质明显提高，使命感、责任感进一步增强；政策水平、业务能力明显提高，执行力进一步增强；作风明显改善，服务意识进一步增强。有效推动了全局各项工作开展，成效显著：机关效能连续第4年被市委市政府评委优秀单位，被市直工委评为“最佳党日”活动单位，3名优秀党员获市直工委表彰，群众路线教育实践活动、纳税服务工作、税收宣传、结对帮扶等重点工作得到市委、市政府及省地税局的高度肯定。


	重要资料

附录
	1、海南省海口市地方税务局开展思想教育活动工作方案；
2、海南省海口市地方税务局开展党员干部思想教育主要工作图片资料。
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